
 

 

 

ANALIZA ZASOBÓW – co jest potrzebne do realizacji celu? 
 

 

K – KNOWLEDGE – WIEDZA   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A – ATTITUDE – NASTAWIENIE, POSTAWA  

S – SKILLS – UMIEJĘTNOŚCI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

H – HABITS – NAWYKI  

 


